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RAPOR OZETi

Tarsus Universitesi Personel Daire Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Degerlendirme Anketi calismasi
kapsaminda 23 Haziran 2026 tarihinde Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi Bolimiinde gorevli Dog. Dr. Abdurrahman Muhammet BANAZILI tarafindan
akademik ve idari personele yonelik “Kamu Etigi ve Kamu Gérevlileri Etik Davranis lkeleri” konulu
hizmet i¢i egitim verilmistir. Egitim sonrasinda planlama, anket formu olusturma, veri toplama, analiz
ve raporlama faaliyetlerinden olusan siire¢ tamamlanmis ve siirece iliskin bu rapor hazirlanmistir.
Planlama asamasi Personel Daire Bagkanligi tarafindan belirlenmis ve ilgili planin yiiriitiilmesi Personel
Daire Bagkanlig1 sorumlulugunda gergeklesmistir. Personel Daire Baskanlig1 biinyesinde anket formlari
olusturulmustur. Olusturulan formlar egitime katilan tiim personele resmi yazi ile duyurulmustur. Bu
anket Google Forms fizerinden egitim memnuniyetine yoOnelik olarak degerlendirilme amaciyla
uygulanmigtir. Uygulanan ankete toplam 61 kisi katki saglamistr.

Ankete Katilan 61 kisinin {invan bazli dagilimina asagidaki tabloda yer verilmistir.

Statlinlz
61 yanit

@ Akademik Personel
@ idari Personel

Ankete Katilan 61 kiginin cinsiyet dagilimina asagidaki tabloda yer verilmistir.

Cinsiyetiniz
61 yanit

@ Erkek
® Kadin




Anket kapsaminda, egitime katilan tiim personele toplam 10 adet 1-5 arasinda puanlama yapabilecegi
soru yoneltilmistir. Memnuniyet 6lgeklerinde puanlama yapilirken;

o “kesinlikle katiliyorum” secenegine 5 puan,

e “katiliyorum” segenegine 4 puan,

e “kararsizim” segenegine 3 puan,

o “katilmiyorum” segenegine 2 puan,

o “kesinlikle katilmiyorum” segenegine ise 1 puan verilmistir.

Ayrica elde edilen verilerden hareketle sonuglar “Olumlu”, “Olumsuz” ve “Kararsiz” olmak iizere 3
grupta incelenmistir. Likert skalasinda degerlendirilen sorulara

e 4 ve 5 puan verenler “Olumlu”
e 3 puan verenler “Kararsiz”
e 1 ve 2 puan verenler “Olumsuz” goriise sahip olarak kabul edilmistir.

Verilerin analiz sonuglar i¢in, her bir soruya katilimcilar tarafindan verilen puanlara yonelik frekans
tablolar1 olusturulmustur.

e Olumsuz goriise sahip olanlar -,
e Kararsiz goriise sahip olanlar gri,
e  Olumlu goriise sahip olanlar - renkle tablolarda gosterilmistir.

1-Egitimei konuya ne derece hakimdi ?
61 yanit

37 (%60,7)

18 (%29,5)

2 (%33
| 4 (%6,8)

1 2 3 4 5

2-Egitimi veren kiginin anlatimi ne kadar anlagilirdi?
61 yamit

30 32 (%52.5)

20 22 (%36.1)

2 (%33
("] 0 (%0)

1 2



3-Eqitim yapilan fiziki ortam soz konusu egitim i¢in ne derece uygundu?

61 yanit
60
40
20
0.(%40) (510 3 (%4.8)
. [
1 2 3 4 5

4-Egitimi veren kisi katihimcilarla yeterli iletisimi saglayabildi mi?
67 yanit

30
28 (%45,9)

20

6(%9,8)

4 (%6.6)

5-Egitimin siiresi ne derecede yeterliydi?
61 yanit

40
20

20 21 (%34,4)

— i
0

6-Egitim igerik olarak beklentilerinizi ne kadar karsilayabildi?
61 yanit

30
28 (%45,9)

20

20 (%32,8)

7 (%11,5)

3(%4,9) 3 (%4,9)

7-Egitimcinin kullandigr materyaller s6z konusu egitim icin ne kadar uygundu?
61 yanit

30

20




8-Egitimcinin drneklendirmeleri sizin igin ne derece yeterliydi?
&1 yanit

28 (%45,9)

20 22 (%38,1)

4 (%86.8)

9-Egitimin gelisiminize katki sagladigi ve bilgi birikiminizi arttrdidini distindyor musunuz ?
61 yanit

30

24 (%39.3)
20

21 (%34,4)

10 (%16,4)

10-Egitimi genel anlamiyla nasil degerlendirirsiniz?
61 yanit

30
29 (%47,5)

20 21(%834,4)

2 (%33) 6 (%9.8)
3 (%4,9)

Frekans Tablolari

1-2 Puan

ANKET SORULARI

1-Egitimci konuya ne derece hakimdi?

2-Egitimi veren kisinin anlatimi ne kadar anlasilird1?

3-Egitim yapilan fiziki ortam s6z konusu egitim i¢in ne derece uygundu?

4-Egitimi veren kisi katilimcilarla yeterli iletisimi saglayabildi mi?

5-Egitimin siiresi ne derecede yeterliydi?

6-Egitim icerik olarak beklentilerinizi ne kadar karsilayabildi?

7-Egitimcinin kullandig1 materyaller s6z konusu egitim i¢in ne kadar uygundu?

8-Egitimcinin 6rneklendirmeleri sizin i¢in ne derece yeterliydi?

9--Egitimin gelisiminize katki sagladigi ve bilgi birikiminizi arttirdigmnt disiiniiyor
musunuz?

10-Egitimi genel anlamiyla nasil degerlendirirsiniz?

MEMNUNIYET ORTALAMASI

3Puan | 4-5Puan sﬁﬂﬁiﬁ
6,60% | 90,20% Olumlu
8,20% 88,60% Olumlu
4,90% 93,40% Olumlu
9,80% 82,00% Olumlu
11,50% | 85,20% Olumlu
11,50% | 78,70% Olumlu
11,50% | 85,30% | Olumlu
8,20% 82,00% Olumlu
16,40% | 73,70% | oumiu
9,80% | 90,20% | Oumiu
9,80% | 84,50% Olumlu




RAPOR DEGERLENDIRME SONUCU

Sonug olarak “Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis {lkeleri” egitimi %84,50°lik memnuniyet
ortalamasi ile genel beklentiyi karsilamistir. Anket sonunda “Universitemizden beklediginiz bu tarz
egitim konular1 veya egitim vermesi i¢in Onerebileceginiz egitimci varsa belirtir misiniz? sorusu
yoneltilmistir. Cevap olarak;

Egitimi distinen planlayan ve sunan kisiye tesekkir ederiz 6nemli bir konu guinki bu etik.
Bence KVKK egitimide verilebiir

Kamu Personel Yonetiminde Liyakat Egitimi

Tesekkdrler

Egitim icerigi anlasilir ve yeterlidir. Fakat bu egitime bazi caligsma arkadaslarimiz katilim
dahi saglamamustir. Zira ihtiyagc duymamis olabilirler. Calistigimiz birimlerde etik ihlaller
yasanirken, herkesin zaten bilgili bazi bilgilerin kisaca aktarimina degil, bu ihlaller ile ilgili
ciddi kurumsal denetimlere, gerektiginde yasal yaptirimlarin hayata gecirilmesine ihtiyag
oldugunu disiinldyorum. Basit goriinen bazi yasal- etik ihlallerin disarida algilanan kurum
imajina zarar vermese de iceride huzursuzluklara ve verimsizliklere yol actigini
gormekteyim. Gerekli adimlarin dana net ve her personel igin ayni sekilde atiimasini
dilerim.

Egitim icin personel daireye ve hocamiza tesekkiir ederiz. Giizel ve herkesin bilmesi
gereken bir egitimdi. Basarilarimizin devamini dilerim. Egitim 6nerim su, elektrik atik gida
verimliligi tarzinda bir egitim iyi olabilir.

Ozellikle bu egitim ve benzerlerinin giincel drneklerle islenmesini dneriyorum

Bu tiir egitimlerin yapilmasi Universitemize gok olumlu bir etki birakiyor. Ayrica etkili
konusma yazigsma egitimi verilebilir

Yapay Zeka Yanit 6zeti:

Egitim Konusu Onerileri: Gelecek egitimler icin KVKK, Kamu Personel Yonetiminde
Liyakat, etkili konusma ve yazisma, su, elektrik, atik ve gida verimliligi konularinin
islenmesi onerilmistir.

Egitim Uygulama Onerileri: Egitimlerin giincel 6rneklerle islenmesi ve bu tarz etkinliklerin
universiteye olumlu etki biraktigr belirtilmistir.

Kurumsal Denetim ve Yaptinm ihtiyaci: Bazi calisanlarin egitime katilmadigi ifade
edilerek, etik ihlallere karsi ciddi kurumsal denetimlere ve yasal yaptinmlarin hayata
gegirilmesine ihtiya¢ duyuldugu aktariimistir.



